
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denne måneden er temaet rettigheter og 

plikter. Når vi får en nyansatt i OPT signerer 

alle et rettighets-dokument som ligger 

vedlagt. Dokumentet tar for seg en rekke 

rettigheter, som for eksempel: 

- Alle i OPT har rett til å uttrykke sine meninger 

og bli hørt  

- OPT skal sørge for et godt arbeidsmiljø 

basert på likeverd og respekt for individet. Et 

arbeidsmiljø som er fritt for diskriminering og 

trakassering uavhengig av religion, kjønn, 

rase, alder, mm. 

 

Men det tar også for seg mange plikter for 

ansatte i OPT, som for eksempel at:  

- Ingen ansatte kan mobbe, være ruset eller 

opptrå truende overfor andre  

- Alle ansatte har taushetsplikt om alle 

personlige forhold  

- Alle skal behandle sine kollegaer på en 

positiv måte og med respekt  

Rettigheter og plikter er virkelig grunnpilarene 

i et godt arbeidsmiljø, og jeg håper på mange 

gode samtaler rundt temaet denne 

måneden! ������ 

 

Temaene kommer også på infoskjermen hele måneden. Oppdatert rettighetsdokument ligger alltid 

på Compendia. Ta gjerne med innspill og forslag til forbedring med kommunikasjon eller noen i 

ledergruppen. 
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