Oslo Produksjon og Tjenester

Etiske retningslinjer for

leverandagrer



1. Bakgrunn

Vi jobber aktivt for & felge relevant lovverk og vaere en ansvarlig akter for
alle som jobber i OPT og andre som kan bli pévirket av vér drift.

Denne forpliktelsen til & handle ansvarlig og voere en ansvarlig akter er en
holdning vi forventer at vére samarbeidspartnere deler med oss. Vi har pd
bakgrunn av dette utformet disse etiske retningslinjene som tar for seg vére
forventinger til samarbeidspartnere. De etiske retningslinjene for
leverandgrer gjelder for alle OPT sine samarbeidspartnere: Leverandgrer,

konsulenter, bemanningsselskaper, osv.
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2. Gjeldende lovverk

OPT krever at alle leverandgrer opererer innenfor gjeldende lovverk i omré&det hvor
de har drift. Vi forventer ogsé at vdre leverandgrer stiller samme krav til sine
underleveranderer og samarbeidspartner. Dersom det blir avdekket at noen av
vare leverandgrer ikke handler i tréid med og ikke ensker & imatekomme disse
etiske retningslinjene vil OPT avslutte samarbeidet sé fort det er mulig i henhold til
gjeldende avtale/kontrakt. Ved eventuelle mangler i disse etiske retningslinjene
forventer vi at leverandgrene vdre etterfglger de strengeste mulige lovverk og

krav.

3. Menneskerettigheter

OPT anerkjenner og respekterer alle grunnleggende individuelle og kollektive
menneskerettigheter, og vi forventer at vére leveranderer gjer det samme. Dette

inkluderer, men er ikke begrenset til FNs verdenserkicering om

menneskerettigheter og Guiding Principles on Business and Human Rights.

Leveranderer skal gjere alle relevante handlinger ngdvendig for & vurdere,

motarbeide og lese enhver mulig innskrenkning p& menneskerettighetene.
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https://www.fn.no/om-fn/avtaler/menneskerettigheter/fns-verdenserklaering-om-menneskerettigheter
https://www.fn.no/om-fn/avtaler/menneskerettigheter/fns-verdenserklaering-om-menneskerettigheter
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights

4. Arbeidspraksis

Det er spesielt viktig at internasjonale arbeidslover, konvensjoner og
grunnleggende rettigheter innen arbeidslivet respekteres gjennom hele
leverandarkjeden. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til, trygge og sikre
arbeidsmiljger og rettferdige og lovlige ansettelsespraksiser. Et trygt, sunt og
sikkert arbeidsmiljg inkluderer, men er ikke begrenset til, riktig opplcering og
bemanning, implementering av ned prosedyre, bruk av verneutstyr ndr det er

relevant, og forebygging av eksponering for arbeidsmiljarisiko

Rettferdige og lovlige ansettelsespraksiser inkluderer, men er ikke begrenset til &
sikre rettferdig kompensasjon i samsvar med minstelannslover og krav til goder,
etterlevelser av arbeidstid, frihet til & organisere seg, beskyttelse mot
tvangsarbeids og menneskehandel, samt tilstrekkelige prosedyrer for ansatte til &

rapportere arbeidsrelaterte bekymringer uten frykt for represalier.

Vi oppfordrer vére leveranderer til & fremme mangfold og inkludering pé&
arbeidsplassen. Vi forventer at vére leveranderer unngdr enhver form for
diskriminering eller urettferdig ansettelsespraksiser basert pd rase, etnisitet, kjonn,
funksjonsevne, medlemskap i fagforeninger, politiske-, filosofiske-, eller religizse
meninger, og andre former for diskriminering. Leveranderer skal ogsé sikre et

arbeidsmiljg uten trakassering, mobbing eller annen upassende atferd.

N&r det kommer til barnearbeid, tolerer OPT ikke bruk at mindredrig
arbeidsressurser. Som en generell regel skal alle ansatte hos leverandgrene veoere
over 18. Unntak for dette er der det tillates av gjeldende lov og under
forutsetningen av at leverandgren kan garantere at slike ansatte utferer
arbeidsoppgaver som er passende for deres alder under egnede arbeidsforhold.
Disse ansatte skal ikke under noen omstendigheter utsettes for noen helserisiko

eller fare for egen sikkerhet.
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5. Anti-korrupsjon/Bestikkelser/Svindel

Alle leverandgrer mé overholde gjeldende lover, forskrifter og standarder for etiske

forretningspraksiser. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til:

lkke delta i korrupsjon, betaling av bestikkelser, bestikkelser, hvitvasking av penger,

utpressing, svindel eller noen andre ulovlige eller upassende forretningspraksiser.

Leverandgrer skal ikke tilby/gi/be om/akseptere gaver eller gjestfrinet som ikke er
beskjedne, bdde med hensyn til verdi og frekvens. Dette er scerlig viktig i
forbindelse med anbud eller forhandlingsprosesser. OPT godtar ikke tilbud om
slike gaver eller forsgk pd gjestfrinet som har til hensikt & pdvirke vére

forretningsbeslutninger.

OPT vil ikke samarbeide med leverandarer som bryter med gjeldende
internasjonale regler for handel og eksportkontroll, og krever overholdelse av alle
gjeldende lover og forskrifter om import, eksport, toll, sanksjoner, embargoer,

boikott og lignende fra alle vére leveranderer og underleverandgrer

Databeskyttelse og sikker h&dndtering av personopplysninger er et annet viktig
fokusomrdde. VI forventer at alle leverandgrer overholder gjeldende
personvernregler, inkludert implementering av moderne teknologi for & sikre

tilgjengelighet, integritet og konfidensialitet for personopplysninger

Videre ma alle leveranderer sgrge for at de behandler all informasjon fra OPT med

konfidensialitet og i samsvar med kontrakten mellom leveranderen og OPT
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6. Miljo- og sosial pdvirkning

Alle forretningsoperasjoner, spesielt produksjon, skal giennomferes pd en
miljgansvarlig mdte og i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og standarder.
Vi oppfordrer vére leveranderer til & fremmme lgsninger og forretningsoperasjoner
som gker ressurseffektiviteten og reduserer karbonavtrykket til viksomheten. Dette
inkluderer, men er ikke begrenset til, & redusere forurensing, resirkulere og

redusere bdde farlig og ikke-farlig avfall.

Vi oppfordrer vére leveranderer til & bidra til lokal og globalt samfunnsansvar ved
& engasjere seg i sine lokalsamfunn og fremme bcerekraftige sosiale og
gkonomiske praksiser og utvikling. Leverandgrer mé gjore sitt ytterste for &
begrense og unngd enhver negativ pdvirkning p& miljget og lokalsamfunnet som
folge av leveranderens operasjoner. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til: A
respektere rettighetene og frinetene til urfolk og andre lokale eller tradisjonelle

grupper i samfunnene der leverandgrene opererer.
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7. Rapportering

Vi forventer at vére leverandgrer utferer egenovervdkning og overvéker og
reviderer sine underleverandgrer. Hvis du er kjent med eller mistenker brudd pé
forventningene i disse retningslinjene, md& dette rapporteres gjennom vart
klageskjema. Dette skjemaet kan rapporter velge & sende inne anonymt, og alle

rapporter vil bli behandlet konfidensielt og slettes etter problemet er Igst.

Alle leveranderer vil bli bedt om & erklcere at de handler i trdd med vdre etiske
krav til leverandgarer. Hvis en leverander ikke svarer eller har betydelige avvik vil vi

bli nedt til & vurdere & sette akteren som en hoy risiko.
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https://opt.no/klageskjema/

